
「実例！中小企業のための『男性従業員』の『育児
休暇・休業』」をテーマに法改正も踏まえて「働き
方」の最新トレンドを学ぶ！

「介護で仕事をやめない、やめさせないために～実
例をとおして、介護離職防止を考える～」をテーマ
にアフターコロナの人材活用を先取り！

「実例！中小企業のための残業時間の減らし方」を
テーマに、どうやって「働き方」を変えて「業績
アップ」につなげるのか、その秘訣を探る！

～人と会社を育てる～

電話047-436-2477
FAX 047-436-2466

申込み方法
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事前申込制
参加無料

第1回

第2回

第3回

（15:00-16:30）

（15:00-16:30）

（15:00-16:30）

【会場:市役所本庁舎11階113会議室】
（船橋市湊町2－10－25）

①Zoom（ウェビナー方式）
または②下記会場（定員16名）

船橋市商工振興課（平日9:00～17:00）

※セミナーは各回2日前までにお申込みください。

※新型コロナウイルス感染症防止対策を講じた上で、実施します。
※ご来場の際はマスクの着用、検温、手指消毒のご協力をお願いします。

セミナー ➡電話またはFAX(裏面)またはWeb申込みフォーム
個別相談 ➡電話のみ

問合せ先

【同時開催】

※相談時間は1時間となります。
※各回セミナー終了後２週間が申込・相談期間となります。

主催：船橋市 後援：八千代市 講師協力：千葉県社会保険労務士会船橋支部

セミナーの内容をもっと詳しく聞きたい！という方や、テレ
ワーク・助成金・副業など人事労務に関するご相談を、セミ
ナー受講者限定で各回担当講師が個別相談を受け付けます。

水

水

企業の生存戦略

水

講師：今井 史子先生
（今井社会保険労務士事務所 代表）

講師：藥井 遥先生
（やくい社会保険労務士事務所 代表）

講師：青木 昭夫先生
（青木社会保険労務士事務所 代表）

船 橋 市
Funabashi City

やくい
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無料個別相談
（Zoomまたは電話による）



貴社名

ご住所

電話番号

ご氏名
フリガナ

参加希望回
□第1回 9月15日（水） □第2回 10月13日（水）
□第3回 11月17日（水）

参加方法 □Ｚｏｏｍ □会場（市役所本庁舎11階113会議室）

E-mail
＠

※本セミナーの参加方法に関するご案内をお送りします。

必ずご記入ください。
申込み後1週間経過しても返信メールが届かない場合は、大変恐縮ではございますが、
商工振興課までお電話をいただきますようお願いいたします。

セミナー参加申込書

※個別相談のお申込みは、お電話のみで承ります。（個別相談は船橋市内の事業主様が優先）

※いただいた個人情報は、本事業の運営のみに使用いたします。

「企業の生存戦略セミナー ～人と会社を育てる～」への参加を申し込みます。
申込締切：第1回 9月13日（月） 第2回 10月11日（月） 第3回 11月15日（月）

船橋市商工振興課 経営労政係行 FAX：047-436-2466

※希望の参加方法をどちらか一つ選んで☑してください。

※参加希望回すべてに☑をしてください。

9月15日（水） 15:00～16：30
テーマ ：「実例！中小企業のための『男性従業員』の『育児休暇・休業』」

講師紹介：藥井 遥先生（やくい社会保険労務士事務所 代表）
産業カウンセラーの資格も持ち、職場のメンタルケアをはじめ様々な労務問題に対応し、
業務のクラウド化や柔軟な働き方の推進、助成金の活用提案まで幅広く活動している。

10月13日（水） 15:00～16：30
テーマ ：「介護で仕事をやめない、やめさせないために

～実例をとおして、介護離職防止を考える～」
講師紹介：今井 史子先生（今井社会保険労務士事務所 代表）

企業の人事・労務面のサポートだけでなく、給与計算業務に着眼した社内体制の改善や、
100社以上の企業へ仕事と育児、仕事と介護の両立支援を行っている。

11月17日（水） 15:00～16：30
テーマ ：「実例！中小企業のための残業時間の減らし方」
講師紹介：青木 昭夫先生（青木社会保険労務士事務所 代表）

労働相談やＢＣＰ（事業継続計画）・防災計画の策定だけでなく、自身のシステムエンジ
ニアとしての経験を活かしたシステムコンサルティングなどＩＴ分野も得意としている。

やくい


